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1 Паспорт дополнительной образовательной программы  

 Minor «Предпринимательство» 

 

Уровень по НРК 6 

Уровень по ОРК 6 

Цель ОП 

Развитие у обучающихся ключевых 

компетенций в сфере предпринимательства 

и инноваций, проектной работы, наиболее 

востребованных на рынке труда, развитие 
культуры предпринимательства 

Отличительные особенности 

ОП 

ВУЗ партнер (СОП, ДДОП) 

Minor (дополнительная образовательная 
программа) 

Язык обучения  Русский, казахский 

Объем кредитов 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

2 Отличительные особенности дополнительной образовательной программы 

 

Minor «Предпринимательство»  нацелена на развитие 

предпринимательских навыков и компетенций у студентов. Она дает 

возможность освоить ключевые аспекты создания и управления собственным 
бизнесом, от генерации идей до реализации проектов и анализа рисков. 

Программа включает изучение маркетинга, финансов, управления командой, а 

также правовых основ предпринимательства. 

Индивидуальность и уникальность дополнительной образовательной 
программы (Minor)  «Предпринимательство» заключается в формировании  

навыков проектного мышления, в оценивании возможностей для бизнеса, в 

разработке бизнес-плана и ведение переговоров с партнерами.  

В отличие от других образовательных курсов, этот Мinor акцентирует 
внимание на практическом опыте и реальных кейсах, позволяя участникам 

развивать креативность, стратегическое мышление и навыки управления 

проектами. Программа включает в себя комплекс дисциплин, охватывающих 
маркетинг, финансы, бизнес-планирование и правовые аспекты 

предпринимательства. 

Проходя Мinor «Предпринимательство» обучающиеся получат 

возможность работать над собственными бизнес-проектами, ознакомятся с 
современными бизнес-инструментами и получают обратную связь от опытных 

экспертов. Такой подход помогает не только понять теорию, но и применять 

знания на практике, что является ключом к успешной предпринимательской 
деятельности. 

Обучающиеся по данной программе  будут владеть практическими 

навыками организации предпринимательской деятельности в конкурентной 

среде. Отличительные особенности образовательной программы заключаются в 
необходимости изучения следующих модулей: 

Бизнес-мышление и основы лидерства. Это развитие личностных качеств, 

раскрытие потенциальных  возможностей у обучающихся, которые позволят им  
стать лидерами в избранной ими сфере деятельности. 

Организация бизнеса. Определять рациональные источники 

финансирования и кредитования для внедрения  бизнес-планов и проектов. 

Анализ данных и бизнес-планирование. Дисциплина направлена на 
развитие у обучающихся навыков анализа данных для принятия обоснованных 

управленческих решений и разработки успешных бизнес-стратегий.  

Технологическое предпринимательство и Стартапы. Командная работа  и 
развитие бизнес-навыков  в  процессе создания стартапа, начиная с поиска идеи 

и заканчивая выходом продукта на рынок.  

У обучившегося по данной программе формирует понимание процесса 

создания жизнеспособного стартапа и предпринимательского процесса. 
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 3 Профессиональные компетенции выпускника с результатами обучения дисциплин 

№ Наименование 

дисциплины  

Результат обучения дисциплины Профессиональные компетенции  

1 Бизнес-мышление и 

основы лидерства 

Диагностировать уровень развития 

организации, еѐ структурные особенности, 
оценивать эффективность деятельности 

организационных лидеров; проводить 

психологический анализ организационной 
деятельности, выявлять признаки; 

применять психологические знания для 

решения проблем, связанных с 

организационным лидерством; 
диагностировать особенности личности 

успешного лидера организации и 

деструктивного руководителя; 6 оценивать 
уровень развития организационной 

одарѐнности и степень выраженности 

способностей к организационной 

деятельности; определять особенности 
жизненного пути и выявлять движущие 

силы и условия развития личности лидеров 

организации; оценивать эффективность 
психологического консультирования 

лидеров организации; оценивать 

эффективность образовательных программ 

формирования личности успешных 
лидеров организации. 

 

Общепрофессиональные (ОПК)  

1.Способностью находить организационно-
управленческие решения и готовностью нести за 

них ответственность с позиции социальной 

значимости принимаемых решений 
2.Способность проектировать организационные 

структуры, участвовать в разработке стратегий 

управления человеческими ресурсами 

организаций, планировать и осуществлять 
мероприятия, распределять и делегировать 

полномочия с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия 
Профессиональные (ПК): Владение навыками 

использования основных теорий мотивации, 

лидерства и власть для решения стратегических и 

оперативных управленческих задач, а также для 
организации групповой работы на основе знания 

процессов групповой динамики и принципов 

формирования команды, умение проводить аудит 
человеческих ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной культуры 
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2 Организация бизнеса Применять теоретические знания и 
практические навыки в последующем 

изучении дисциплин и в 

профессиональной деятельности; выявлять 
оптимальные условия программы для 

финансирования проекта;  организовать 

финансовое обеспечение бизнеса, 

использовать онлайн сервисы; работать с 
государственными тендерными порталами 

и социальными сетями 

Знание и понимание основных условий, 
необходимых для организации и развития бизнеса 

для продвижения бизнес-плана и его реализации. 

Применение знаний и пониманий для 
продвижения бизнес-плана и его реализации. 

Выражение суждений по вопросам выбора и 

использования существующих программ 

государственного и негосударственного 
финансирования МСБ. 

Умение  модифицировать полученные 

экономические знания в практических шагах по 
коммерциализации бизнес планов. 

Умение использовать полученные знания для 

привлечения капитала, опираясь на научные 

теоретические и практические методы. 
3 Анализ данных и 

бизнес-планирование 
Обучающиеся:  
- осваивают технологии и 

инструменты для визуализации данных, 

проведения статистического анализа и 

построения прогнозов. Они также учатся 
оценивать и прогнозировать финансовые 

показатели бизнеса, разрабатывать бизнес-

модели и планировать эффективное 
управление ресурсами. 

- развивают навыки критического 

мышления, принятия решений и 

коммуникации, что является важным для 
успешной работы в области аналитики и 

Умение собирать, обрабатывать и анализировать 
большие объемы данных с помощью различных 

методов и инструментов.  

Изучают основные принципы статистики, 

математики и информатики, а также учатся 
применять их для выявления тенденций, паттернов 

и закономерностей в данных. 

Способность разрабатывать бизнес-планы на 
основе результатов анализа данных.  

Изучают методы прогнозирования и планирования 

развития бизнеса,  

Определяют стратегические цели и действия для 
достижения успеха организации 
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бизнеса 
4 Технологическое 

предпринимательств

о и Стартапы 

Оценить бизнес-идею с учетом внешних и 
внутренних факторов окружающей среды 

и принять профессионально грамотное 

решение. Привлечь со-основателей с 

нужными компетенциями и 
мотивировать команду в трудные 

моменты. Иметь достаточный 

методологический базис изучаемой 
дисциплины и совокупность методов 

реализации бизнес-идей. 

Довести идею до минимально 

жизнеспособного продукта, используя 
полученные навыки IT- предпринимателя 

Профессиональные компетенции включают 
Знание и понимание основ предпринимательского 

процесса и теоретических подходов к нему 

Применение полученных знаний для развития 

своей бизнес-идеи. 
Умение обсуждать вопросы процесса 

технологического предпринимательста  

Умение организовать управление командой и 
правильно мотивировать еѐ  

Умение улучшать и обобщать знания в области 

технологического предпринимательства с учетом 

трендов современности 
управлению и принятия решений в условиях 

неопределенности и высокого риска 
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4 Содержание дополнительной образовательной программы 
 

№ 
Наименование 

дисциплины 

Краткое описание дисциплины 

 
Кол-во кредитов 

Цикл базовых дисциплин 

Вузовский компонент 

1 
Бизнес-мышление и 

основы лидерства 

Целями освоения дисциплины являются овладение гибкими навыками, позволяющими 

находить системные решения менеджериальных проблем и достижения стратегических 

целей, а также формирование культуры бизнес-мышления, создания инновационных 

решений в предпринимательстве и командной работы. Обучающийся научится понимать 

сходства и различия в явлениях «менеджмент» и «лидерство», будет уметь видеть эти 

развития в практике современного управленца. 

5 

2 Организация бизнеса 

Изучение дисциплины призвано выработать у студентов рациональные и практические 

умения и навыки для определения источников финансирования и кредитования, а также 

внедрения созданных бизнес-планов и проектов. Студенты научаться использовать 

имеющиеся государственные и негосударственные источники финансирования проектов, 

выработают навыки по привлечению венчурного капитала, разовьют практические навыки в 

выборе государственных программ по субсидированию МСБ, сформируют умения по 

продвижению бизнес -планов через социальные сети, а также получат умения по 

использованию онлайн сервисов и порталов. 

5 

3 
Анализ данных и 

бизнес-планирование 

Целью дисциплины является систематизация существующей информации по процессам анализа 

данных и сопровождения в IТ системах. В рамках дисциплины студенты разрабатывают 

стратегические планы для успешного создания, развития и управления бизнеса, а также 

рассматриваются облачные технологии; практические вопросы создания и использования 

электронной подписи учреждений; значительное место отводится практическим действиям в 

социальных сетях; изучаются функциональные возможности GOOGLE и YANDEX, 

связанные с защитой и оформлением форм документов, а также подготовки качественных 

буклетов, открыток, поздравительных писем, электронных рассылок и т.д. 

 

5 
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 Цикл профилирующих дисциплин 

Вузовский компонент 
 

4 Технологическое 

предпринимательство и 

Стартапы 

Изучение основ техпренёрского процесса и основных теоретических подходов к нему, 

основных приоритетов в развитии технологического предпринимательства и стартапов, 

процесса доведения идеи до минимально жизнеспособного продукта, используя полученные 

навыки IT-предпринимателя, методологического базиса методами реализации бизнес идей. 

5 
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5 Формуляр для описания модулей обучающихся по дополнительной образовательной программе 

 

Шифр  и 

название 

модуля 

Объем в 

академичес

ких 

кредитах 

Компоненты модуля 

Цикл и 

компонен

т 

дисципли

ны 

Код 

дисципл

ины 

Наименование 

дисциплины 

Количество 

кредитов 
Семестр 

Minor 

«Предпринима

тельство» 

20 

БД ВК 
BMOL 

2205 

Бизнес-мышление и основы 

лидерства 
5 3 

БД ВК ОВ  2210 Организация бизнеса 5 4 

БД ВК 
ADBP 

3216 

Анализ данных и бизнес-

планирование 
5 5 

ПДВК TPS 3302 

Технологическое 

предпринимательство и 

Стартапы 

5 6 
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6 Карта соответствия пререквизитов и постреквизитов дисциплин 

для обучающихся по дополнительной образовательной программе 
 

Перечень дисциплин Номера  дисциплин 

№ 

семест

ра 

№ 

дисципл

ины 

Название дисциплины пре-реквизитов 
пост-

реквизитов 

1 2 3 4 5 

3 семестр 

3 3-1 Бизнес-мышление и Основы лидерства * 4-1 

4 семестр 

4 4-1 Организация бизнеса 3-1 5-1 

5 семестр 

5 5-1 Анализ данных и бизнес-планирование 4-1 6-1 

6 семестр 

6 6-1 
Технологическое предпринимательство и 

Стартапы 
5-1 ** 

 

* - школьный курс 

** - профессиональная деятельность 
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7 Нормативно-правовое обеспечение 

 
1. Закон Республики Казахстан от 27 июля 2007 года № 319-III «Об 

образовании». 

2. «Об утверждении квалификационных требований, предъявляемых к 

образовательной деятельности организаций, предоставляющих высшее и 
(или) послевузовское образование, и перечня документов, подтверждающих 

соответствие им» Приказ Министра науки и высшего образования 

Республики Казахстан от 5 января 2024 года № 4. 
3. «Об утверждении Классификатора направлений подготовки кадров с 

высшим и послевузовским образованием». Приказ Министра образования и 

науки Республики Казахстан от 13 октября 2018 года № 569. 

4. «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов 
высшего и послевузовского образования». Приказ Министра науки и 

высшего образования Республики Казахстан от 20 июля 2022 года № 2.  

5. Об утверждении Типовых правил деятельности организаций высшего 
и послевузовского образования Приказ Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 30 октября 2018 года № 595. 

6. «Об утверждении Правил организации учебного процесса по 

кредитной технологии обучения в организациях высшего и (или) 
послевузовского образования». Приказ Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 20 апреля 2011 года № 152. 

7. «Об утверждении Типовых правил приема на обучение в организации 

образования, реализующие образовательные программы высшего и 
послевузовского образования». Приказ Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 600. 

8. Руководство по разработке образовательных программ высшего и 
послевузовского образования. Приложение 1 к приказу директора 

Национального центра развития высшего образования МНВО РК от 

04.05.2023 года  №601 о/д. 

9. «Об утверждении Правил ведения реестра образовательных программ, 
реализуемых организациями высшего и (или) послевузовского образования, а 

также основания включения в реестр образовательных программ и 

исключения из него», утвержденным Приказом Министра науки и высшего 
образования Республики Казахстан от 12 октября 2022 года № 106. 

10.  Предпринимательский кодекс Республики Казахстан. Кодекс 

Республики Казахстан от 29 октября 2015 года № 375-V ЗРК. 

11. Гражданский кодекс Республики Казахстан. Кодекс Республики 
Казахстан от 27 декабря 1994 года № 268-XIII. 

 


